
 
      

 
 

          
   ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลอาโพน 

                             เรื่อง    รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป�นพนักงานจ!าง   
                                             ขององค�การบริหารส�วนตําบลอาโพน 

   -------------------------------------- 
  ด�วยองค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป นพนักงานจ�าง
ในสังกัดขององค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน  จํานวน  ๑  อัตรา    

อาศัยอํานาจตามความตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุรินทร
  เรื่อง   
หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค
การบริหารส�วนตําบล  ลงวันท่ี  ๔ ธันวาคม  ๒๕๔๕  
และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึงป3จจุบัน   ข�อ  ๔๑๗/๑๘ และ  ข�อ ๔๑๗/๑๙   จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป นพนักงานจ�าง   โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   ๑.  ตําแหน�งท่ีสรรหาและเลือกสรร   
   ๑.๑  พนักงานจ�างตามภารกิจ  ตําแหน�ง  ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีพัสดุ  กองคลัง   จํานวน  ๑  
อัตรา 
     

  ๒.  คุณสมบัติของผู!มีสิทธิสมัคร 
   ๒.๑   คุณสมบัติท่ัวไป  ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�น ตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุรินทร
 เรื่อง   หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค
การบริหารส�วนตําบล  ลงวันท่ี  ๔  ธันวาคม   ๒๕๔๕  รวมแก�ไขเพ่ิมเติม   ดังต�อไปนี้ 
     (๑)  มีสัญชาติไทย 
     (๒)  มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดปBบริบูรณ
  และไม�เกินหกสิบปB 
     (๓)  ไม�เป นบุคคลล�มละลาย 
     (๔)  ไม�เป นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถ
หรือจิตฟ3FนเฟGอนไม�สมประกอบ หรือเป นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด
สําหรับพนักงานส�วนตําบล ดังนี้ 
      (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต�อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป นท่ีรังเกียจ
แก�สังคม 
      (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
      (ค)  โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
      (ง)  โรคติดยาเสพติดให�โทษ 

(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๕)  ไม�เป นผู�ดํารง..... 

 
 
 
 

 
 
 



-๒- 
     (๕)  ไม�เป นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือ
เจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 

(๖)  ไม�เป นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหาร สมาชิกสภาท�องถ่ิน 

              (๗)  ไม�เป นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญา เว�นแต�เป นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (๘)  ไม�เป นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
     (๙)  ไม�เป นข�าราชการหรือลูกจ�างของส�วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ�างของ
หน�วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน 
หมายเหตุ  ผู�ท่ีผ�านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ�างจะต�องไม�เป นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง กรรมการ
พรรคการเมือง เจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง ผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการหรือ
ลูกจ�างส�วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วน
ท�องถ่ินและต�องนําใบรับรองแพทย
 ซ่ึงออกให�ไม�เกิน ๑ เดือน และแสดงว�าไม�เป นโรคต�องห�ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป น
ลักษณะต�องห�ามสําหรับข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินมายื่นด�วย 

       ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
          ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ตามท่ีระบุไว�ในรายละเอียดเก่ียวกับการ

รับสมัครแต�ละตําแหน�ง แนบท�ายประกาศนี้ 

๓.  การรับสมัคร 
       ๓.๑  วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

            ให�ผู�ประสงค
จะสมัคร  ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครได�ท่ีสํานักงานปลัดองค
การบริหารส�วน
ตําบลอาโพน  ตั้งแต�วันท่ี  ๑-๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๘  ในวันและเวลาราชการหรือสามารถสอบถามข�อมูลเพ่ิมเติมได�ท่ี
สํานักงานปลัดองค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน    เลขท่ี  ๑๖๑  หมู�ท่ี  ๒  ตําบลอาโพน  อําเภอบัวเชด  จังหวัด
สุรินทร
  โทรศัพท
  ๐-๔๔๕๕-๘๙๕๙   หรือประกาศในเว็บไซด
ขององค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน  www.arpon.go.th 

  ๓.๒  หลักฐานท่ีต!องย่ืนพร!อมใบสมัคร 
              ผู�สมัครสอบจะต�องยื่นใบสมัครด�วยตนเอง    โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให�  
ถูกต�องและครบถ�วน  พร�อมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนา  อย�างละ  ๑ ชุด  มายื่นในวันสมัคร  ดังนี้ 
   (๑)  รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวกและไม�ใส�แว�นตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว หรือ  ๓/๔ 
เซนติเมตร  ถ�ายครั้งเดียวกันไม�เกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป  และให�ผู�สมัครเขียน  ชื่อ - สกุล  
ตําแหน�งท่ีสมัครไว�ด�านหลังรูปถ�ายทุกรูป 
   (๒)  สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนท่ี
แสดงว�าเป นผู�มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน�งท่ีสมัคร  โดยผู�สมัครจะต�องสําเร็จการศึกษาและได�รับอนุมัติจากผู�มี
อํานาจอนุมัติก�อนหรือภายในวันยื่นใบสมัคร 

/(๓)  สําเนาทะเบียนบ�าน...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

   (๓)  สําเนาทะเบียนบ�าน 
   (๔)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   
   (๕)  ใบรับรองแพทย
ท่ีแสดงว�าไม�เป นโรคต�องห�ามตามข�อ ๒.๑ (๕) ซ่ึงออกให�ไม�เกิน   
๑ เดือน  นับต้ังแต�วันตรวจร�างกาย (ฉบับจริง)  โดยสถานพยาบาลของรัฐหรือสถานพยาบาลเอกชนโดยแพทย
ปริญญา 
   (๖)  เอกสารอ่ืน ๆ  เช�น  หลกัฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียน
หย�า (ถ�ามี) 

  ท้ังนี้  ในหลักฐานทุกฉบับให�ผู�สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต�องและลงชื่อกํากับไว�ด�วย 
  ๓.๓.  ค�าธรรมเนียมการสมัคร 
               ผู�สมัครจะต�องเสียค�าธรรมเนียมสมัครในอัตรา ๑๐๐  บาท  (ค�าธรรมเนียมสอบจะไม�จ�ายคืน 
ให�เม่ือได�ประกาศรายชื่อว�าเป นผู�มีสิทธิเข�าสอบแล�ว) 
  ๓.๔  เง่ือนไขในการสมัคร 

       ผู�สมัครเข�ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง   
ตนเองว�าเป นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต�องกรอก
รายละเอียดต�าง ๆ ในใบสมัครพร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู�สมัครไม�ว�าด�วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสมัครอันเป นผลทําให�
ผู�สมัครไม�มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล�าว   หากตรวจสอบพบเม่ือใด   ให�ถือว�าการรับสมัครและการได�เข�ารับ
การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป นโมฆะสําหรับผู�นั้น ต้ังแต�ต�น 

๔.  การประกาศรายช่ือผู!มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ 
ประเมินสมรรถนะ 
        องค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน  จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและ
กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ  ในวันท่ี  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๘   โดยป\ดประกาศ  ณ  สํานักงาน
องค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน  หรือประกาศในเว็บไซด
ขององค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน  www.arpon.go.th 

๕. หลักเกณฑ�และวิธีการเลือกสรร 
ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ
การประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับ 

การรับสมัครแนบท�ายประกาศนี้ 
๖. หลักเกณฑ�การตัดสิน 

ผู�ท่ีถือว�าเป นผู�ผ�านการเลือกสรรจะต�องเป นผู�ท่ีได�รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม�ต่ํากว�า 
ร�อยละ ๖๐  และต�องได�รับคะแนนในการประเมินแต�ละภาคไม�ตํ่ากว�าร�อยละ  ๕๐  ท้ังนี้  องค
การบริหารส�วนตําบล     
อาโพนจะประกาศรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรรโดยเรียงลําดับจากผู�ท่ีสอบได�คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณี
ท่ีผู�สอบได�คะแนนรวมเท�ากันให�ตัดสิน ดังนี้ 

๑. ให�ผู�ท่ีสอบได�คะแนนภาคความเหมาะสมเฉพาะตําแหน�งมากกว�าเป นผู�อยู�ในลําดับท่ี 
สูงกว�า 

            /๒.  ในกรณีท่ี.... 

 

 

 

 

 



-๔- 
๒.  ในกรณีท่ีสอบได�คะแนนภาคความเหมาะสมเฉพาะตําแหน�งเท�ากัน ให�ผู�ได�คะแนน 

ภาคความรู� ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�งมากกว�า เป นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า หากได�คะแนนภาคความรู�
ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�งเท�ากัน ให�ผู�ได�รับเลขประจําตัวก�อนเป นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 

๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู!ผ�านการเลือกสรร 
องค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน   จะประกาศรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  

ท่ีได�ในวันทําการถัดไปนับแต�วันประเมินสมรรถนะ  โดยป\ดประกาศ  ณ ท่ีทําการองค
การบริหารส�วนตําบลอาโพนหรือ
ประกาศในเว็บไซด
ขององค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน  www.arpon.go.th   โดยบัญชีรายชื่อดังกล�าวให�เป นอันยกเลิก
หรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด  ๑ ปB นับแต�วันข้ึนบัญชี หรือนับแต�วันประกาศรับสมัครในตําแหน�งท่ีมีลักษณะ
งานเดียวกันนี้ใหม�แล�วแต�กรณี 

๘. การจัดทําสัญญาจ!างผู!ผ�านการเลือกสรร                                                 
    ผู�ผ�านการเลือกสรร  จะต�องทําสัญญาจ�างตามแบบสัญญาจ�างท่ีองค
การบริหารส�วน 

ตําบลอาโพนกําหนด  ท้ังนี้ กรณีผู�ผ�านการเลือกสรรในตําแหน�งพนักงานจ�างตามภารกิจจะต�องได�รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุรินทร
ก�อน   

  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
                           (นายตุ�ย  กล�วยทอง) 

                           นายกองค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท!ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลอาโพน 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป�นพนักงานจ!าง 

ขององค�การบริหารส�วนตําบลอาโพน 
ลงวันท่ี  ๒๒  เมษายน ๒๕๕๘ 

…………………………….. 
ช่ือตําแหน�ง     ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีพัสดุ    

สังกัดหน�วยงาน     กองคลัง 
ตําแหน�งประเภท    พนักงานจ�างตามภารกิจ 
 หน!าท่ีและความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานข้ันต�นเก่ียวกับงานพัสดุท่ีไม�ยาก  ภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยใกล�ชิด  หรือตาม
คําสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู�อย�างแน�ชัดหรือละเอียดถ่ีถ�วน  และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ  ตรวจสอบใบสําคัญช�วยเก็บและจ�ายพัสดุครุภัณฑ
  อุปกรณ
และ 
เครื่องมือ  เครื่องใช�ต�าง ๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจ�ายพัสดุครุภัณฑ
และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข�อง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางบัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ  
การตลาด  การขาย  บริหารธุรกิจ  การจัดการท่ัวไป  ช�างโยธา  ช�างเครื่องกล  ช�างก�อสร�าง  ช�างเครื่องยนต
  หรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.จ. กําหนดว�าใช�เป นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 

ความรู!ความสามารถท่ีต!องการ 
๑. ความรู�ความเข�าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานพัสดุอย�างเหมาะสมแก�การ 

ปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
๒.  มีความรู�ความเข�าใจในกฎหมายสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล กฎหมายว�าด�วย 

ระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน  กฎหมายว�าด�วยระเบียบ  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข�อบังคับอ่ืนท่ี
เก่ียวข�อง  และใช�ปฏิบัติงานในหน�าท่ี 

๓.  มีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย�างเหมาะสมแก�การ 
ปฏิบัติงานในหน�าท่ี 

๔.  มีความรู�ความสามารถในการใช�ภาษาอย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี  
๕.  มีความ สามารถในการปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความละเอียดแม�นยํา 

ระยะเวลาการจ!าง  กําหนดระยะเวลาการจ�างไม�เกินคราวละ  ๔ ปB 
อัตราค�าตอบแทน  ได�รับค�าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐.- บาท 
วิธีการเลือกสรร   หลักสูตรเเละวิธีการสอบคัดเลือกแบ�งออกเป น  ๓ ภาค โดยมีคะแนนรวม  ๓๐๐ 

คะแนน  ประกอบด�วย 
๑. ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน   

         ๒.  ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.)   คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน   
๓. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการประเมินสมรรถนะ 

พนักงานจ!างตามภารกิจ  ตําแหน�ง  ผู!ช�วยเจ!าหน!าท่ีพัสดุ 
(๑) วิชาความรู!ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก  ๑๐๐  คะแนน) 

     - สรุปความ หรือจับประเด็นในข�อความหรือเรื่องราว 
     - วิเคราะห
เหตุการณ
หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ สังคม 
    - สมาคมประชาชาติแห�งเอเชียตะวันออกเฉียงใต� (ASEAN)   
 
 
     - แนวโน�มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป น ตามข�อมูลหรือสมมติฐาน 
     - ศึกษาวิเคราะห
และสรุปผลอย�างอ่ืนซ่ึงทดสอบความสามารถ อย�างใดอย�าง
หนึ่งหรือหลายอย�าง 
     - ทดสอบความรู�ภาษาไทย โดยการให�สรุปความและหรือการตีความจาก
ข�อความสั้นๆ หรือบทความ 
     - พิจารณาการเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�างๆ จากคําหรือกลุ�มคํา ประโยค หรือ
ข�อความสั้นๆ  
     - ทดสอบโดยการอย�างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู�ความสามารถ 
       (๒) วิชาความรู!ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง  (ภาค ข  ๑๐๐ คะแนน) 
    -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการพัสดุของหน�วยการบริหารราชการ
ส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  แก�ไขเพ่ิมเติมถึงป3จจุบัน 
     -  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และ
ท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงป3จจุบัน   
     -  พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ และท่ีแก�ไข
เพ่ิมเติมจนถึงป3จจุบัน 
    -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน  พ.ศ.2534  และท่ีแก�ไข
เพ่ิมเติมจนถึงป3จจุบัน 
     -  พระราชบัญญัติกําหนดและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก� อปท. พ.ศ.
๒๕๔๒  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
     -  พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี  
พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
     -  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ�าหน�าท่ี  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
    -  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  ๒๕๒๖ 

   -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยวิธีการงบประมาณขององค
กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๔๑   และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 

....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


