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คำนำ 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดความ
เสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการ
บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้  อย่างทัดเทียม ที่จะต้อง
ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และ
การพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ     
ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  

เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานบริหารทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลอาโพน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลอาโพน ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน ให้บรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์กำหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม คำสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย  
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แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
หลักการเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน   เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อำนาจรัฐในการ
ปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่ง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความ
เข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่ง
อาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทย
ที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อนของปัญหา
ทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ คสช.ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 
เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
การตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร
โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
กำหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  

กระทรวงมหาดไทย ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม  2557 และ
คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และแผนพัฒนาสามปีและเป็นการสอดคล้องกับการกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดย
ทางสานักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) 
และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสานักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน และสร้างเครื่องมือประเมินที่
ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์(Evidence Base) โดยมี
เป้าหมายคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายทั้ง ๗,๕๗๑ แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและ
เป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และนำผลที่ได้จากการประเมินเพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบายการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต  พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี



ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน จึงได้จัดแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลอาโพน และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสะเด ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความ
โปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546  

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการดำเนินการเรื่องโปร่งใสใน
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจำปี 
2558  อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทำงานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 
และเป็นไปตามแผนจังหวัดสุรินทร์ใสสะอาด  
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วิสัยทัศน์  
“องค์กรแห่งการเรียนรู้  มุ่งสู่ธรรมาภิบาล  กู้วิกฤตสิ่งแวดล้อม  พร้อมพัฒนาเมืองน่าอยู่ ”  
พันธกิจ ( Mission )  
1. เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน ยึด
หลักธรรมาภิบาล  
2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลอา
โพน  ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลอาโพน  อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  

ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทกุหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์  
เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน    

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคต ิวิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน   รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุก
หน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการ
วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน 
ทุกส่วนราชการ  

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม  
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลอาโพน  ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็น
ค่านิยมกระแสหลักของชาติ  

3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  ปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

3.2 รณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

3.3 ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  
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ยุทธศาสตร์ที ่2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์  
เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  ในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพนกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน
กับองค์กรทุกภาคส่วน  
1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน   ตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน จาก
ทุกหน่วยงาน เพ่ือนำไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระใน
การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การ
บริหารส่วนตำบลอาโพน 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรูแ้ละการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
  2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

 
 
 
 



-5-  
ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  
วัตถุประสงค์  
เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และ

มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับที่
เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  

1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจและความรับผิดชอบ  
1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย
กำหนดให้แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีก
อำนาจหนึ่งได้  
1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลอาโพนด้วยกันเอง  
1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการ ปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม  

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพนกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพนกับ
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  
วัตถุประสงค์  
เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

1.1 กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ  
1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ ตลอดจน
ให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทุจริต ปี 2561 – 2565 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  อำเภอบัวเชด จังหวดัสุรินทร์ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพนปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
มาตรการ/แนวทาง 

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ หมายเหต ุ

(ผู้รับผดิชอบ) 2561 2562 2563 2564 2565 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตามหลักวัฒนธรรม
ประเพณี  ของชาวไทย 

1.1.ฝึกอบรมให้ความรู้ความรู้ความเข้าใจ
หลักประเพณี วันสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ ให้แก่ 
พนง. ส่วนตำบลอาโพน 

50,000 50,000 50,000 50,000 35,000 

กองการศึกษา 

1.2.ฝึกอบรมให้ความรู้ความรู้ความเข้าใจ
หลักประเพณีแซนโฎนตา 

30,000 30,000 30,000 30,000 20,000 

2.ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

 - - - 50,000 30,000 

สำนักงานปลัด 
2.2โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
บุคลากรท้องถิ่น 

250,000 250,000 200,000 200,000 30,000 

2.3ตำบลอาโพนโปร่งใส  ต่อต้านทุจริต - - - 10,000 5,000 

2.3จัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องประจำตัวบุคลากรทุกคน - - - - - 

สำนักงานปลัด 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

3.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและ 
เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต 

3.1คัดเลือกบุคลากรดีเด่น - - - - -  

3.2ประกวดคำขวัญ บทความ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

- - - - -  
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แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทุจริต ปี 2561 – 2565 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  อำเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร์ 

          2.ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง 

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ 

(ผู้รับผิดชอบ) 

2561 2562   2563 2564 2565  

1.บูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

1.1.โครงการจัดทำประชาคมหมู่บ้าน 30,000 30,000 30,000 30,000 - 

สำนักงานปลัด 
1.2.โครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 60,000 60,000 60,000 60,000 - 

1.3.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น - - - - 6,000 

2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

2.1โครงการทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ - - 30,000 30,000 30,000 

2.2จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต - - - - 

 

- 

สำนักงานปลัด 

(ไม่ใช้
งบประมาณ) 

2.3แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ดำเนินงานต่างๆของ อบต.อาโพน - - - - -  

3.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง
และเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

3.1กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านความซื่อสัตย์สุจริต
ประจำปี - - - - - สำนักงานปลัด 
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แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทุจริต ปี 2561 – 2565 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  อำเภอบัวเชด จังหวดัสุรินทร ์

          3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง 

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 
หมายเหต ุ

(ผู้รับผดิชอบ) 

2560 2561   2562 2563 2564  

1.จัดทำระบบตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้เหมาะสม 

1.1.จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

- - 30,000 30,000 30,000 สำนักงานปลัด 

1.2.จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง - - 60,000 60,000 60,000 สำนักงานปลัด 

1.3.จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราคากลาง ทาง
ประกาศและเวปไซต์ 

- - - - 
- สำนักงานปลัด 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

1.4จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

- - - - -  

2.สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน 

2.1จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร - - - - -  
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แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทุจริต ปี 2561 – 2565 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  อำเภอบัวเชด จังหวดัสุรินทร์ 

          4.ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง 

ดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ 
หมายเหต ุ

(ผู้รับผดิชอบ) 

2561 2562   2563 2564 2565  

1.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ 

1.1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

ทุกส่วน 

(ใช้งบประมาณ
เดินทางราชการและ

ฝึกอบรม) 

1.2.จัดทำศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 - - - - 
สำนักงานปลัด 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 


