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รายงานผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2๕66 – 2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566) 

 
 
 

 

 

 

 

 

งานนโยบายและแผน  สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพนอำเภอบัวเชด   จังหวัดสุรินทร์ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

เรื่อง  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  

______________________________ 

  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน ได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66  โดยจัดทำรายงานผลและเสนอ
ความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ 29 (2) (3) กำหนดให้ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ ให้ผู้ทีส่นใจสามารถดาวโหลดเอกสารได้ท่ี www.arpon.go.th 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่  19   ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 

  
                      ( นายไพโรจน์  ดวงดี ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
1 ตุลาคม 2565 - 31 ตุลาคม 2566 

 

*******************************************  

 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
มาตรา 58/5 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตาม 
 ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล      
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) องค์การ
บริหารส่วนตำบลอาโพน จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณการใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้ง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.   2566 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน ดังนี้ 
 

ก. วิสัยทัศน์ 
“ตำบลอาโพนชุมชนเข้มแข็ง สังคมน่าอยู่ คุณภาพชีวิตดี” 
 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการพัฒนาแหล่งน้ำ 

 2. การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
 3. การยกระดับคุณภาพชีวิต 
 4. การส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน และนันทนาการ 
 5. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
 6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7. การพัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร 
  

ค .การวางแผน 
 อบต.อาโพนได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมการประชุมกรรมการ
ชุมชนเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
 อบต.อาโพนได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 และได้
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวนครั้งที่ 1/2566 และประกาศใช้เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 
2566 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ทบทวนครั้งที่ 1/2566  
และท่ีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง จนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและ 
การพัฒนาแหล่งน้ำ 

47 110,637,451 58 105,293,200 177 448,695,000 37 27,534,300 30 23,060,400 

การเสริมสร้างความ
มั่นคงและความ
ปลอดภัย 

11 691,400 21 8,231,400 20 4,981,400 18 4,381,400 15 2,881,400 

การยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

39 8,459,129 41 8,519,129 37 8,954,809 37 8,954,809 36 8,904,809 

การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชุมชนและ
นันทนาการ 

10 845,000 15 2,915,000 16 14,492,000 14 3,915,000 14 3,915,000 

การเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลในการบริหาร
จัดการองค์กร 

16 2,841,200 28 9,755,050 29 12,275,050 25 5,727,950 22 3,294,050 

การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 86,922,000 78 215,920,284 79 799,378,374 10 9,406,000 8 4,122,000 

การพัฒนาและส่งเสริม
ด้านการเกษตร 

4 350,000 3 300,000 3 300,000 3 300,000 4 350,000 

รวม   138        210,746,180     244       350,934,063     361      1,289,076,633    144      60,219,459   129        46,527,659  
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ง. การจัดทำงบประมาณ 

ผู้บริหารได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จำนวน 92 โครงการ งบประมาณ 17,963,428 บาท ครุภัณฑบ์ริการสาธารณะ จำนวน 2 รายการ 
งบประมาณ 2,799,000 บาท และโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 3 โครงการ งบประมาณ  12,431,900 
บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 

การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและ         
การพัฒนาแหล่งน้ำ 

43 22,881,700 

การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 6 195,000 

การยกระดับคุณภาพชีวิต 23 6,124,178 

การส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชนและ 
นันทนาการ 

7 560,000 

การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 9 539,450 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 80,000 

การพัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร 2 15,000 

รวม 95 30,395,328 

 
 

ครุภัณฑ์ จำนวน งบประมาณ 
ครุภณัฑ์ต่างๆ 2 2,799,000 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.อาโพน และโครงการที่ได้รับเงินจัดสรรเพื่อดำเนินการ มีดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการพฒันาแหล่งน้ำ 

ที ่ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าส่องสว่าง ข้อบัญญัติฯ 200,000 
 

 ✓ 
(150,554) 

 150,554 กองช่าง 
 

 

2. ก่อสร้างทางระบายน้ำจากบ้าน
นายราช แก้วดี ไปทาง บ้านนาง
สุภาพ กล้วยทอง หมู่ที่ 1 

ข้อบัญญัติฯ 295,000   ✓ 
(294,000) 

 294,000 กองช่าง  

3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านนางละเมย ทุนมี หมู่
ที่ 1 

เงินสะสม 394,000 ✓     กองช่าง 
 

 

4.  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเดิมสาย
ทางนาตราด หมู่ที่ 1 

เงินสะสม 255,000 ✓     กองช่าง  

5. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
จากบ้านนายสมบัติ คงยิ่ง ไปทาง 
บ้าน นายถวิล อ่อนตา หมู่ที่ 2 

ข้อบัญญัติฯ 296,000   ✓ 
(295,000) 

 295,000 กองช่าง 
 

 

6. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางจากซุ้มประตูบ้านประเม 
หมู่ที่ 2 ไปทาง บ้านอาโพน  หมู่
ที่ 1 

เงินสะสม 472,000 ✓     กองช่าง  
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการพฒันาแหล่งน้ำ (ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

7. ก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ทางบ้านนายชาญชัย อุ่นมี ไปทาง
บ้านนางสาวลำดวน นำตะวัน  หมู่
ที่ 3 

ข้อบัญญัติฯ 275,000 
 

 ✓ 
(274,000) 

 274,000 กองช่าง 
 

 

8. ก่อสร้างทางระบายน้ำท่อคอนกรีต
เสริมเหล็กบ้านชำปะโต (ห้วย
โกรย) หมู่ที่ 3 

เงินสะสม 340,000 ✓     กองช่าง  

9. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเดิมสาย
ทางต้นมะค่ายักษ์ ไปทางคลอง
ชลประทาน หมู่ที่ 3 

เงินสะสม 130,000 ✓     กองช่าง 
 

 

10. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
จากถนนกลางหมู่บ้านฝั่งทิศ
ตะวันออก ไปทาง บ้านนาง
สุวรรณ์ เจริญสุข หมู่ที่ 4 

ข้อบัญญัติฯ 296,000 
 

 ✓ 
(295,500) 

 295,500 กองช่าง  

11. ก่อสร้างทางระบายน้ำท่อคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านหนองหลวง 
(หนองตะเคียน) หมู่ที่ 4 

เงินสะสม 178,000 ✓     กองช่าง 
 

 

12. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเดิมสาย
ทางบ้านนายสังวาล ทองพงค์ ไป
ทางบ้านนางเลิบ   
บุญเพ็ง หมู่ที่ 4 

เงินสะสม 78,000 ✓     กองช่าง  
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการพฒันาแหล่งน้ำ 

ที ่ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ
แล้ว 

ยกเลิก/
ไม่ได้

ดำเนินการ 

13. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ทางบ้านนายเคย รักยิ่ง ไปทาง ห้วยตา
ลวก หมู่ที่ 5 

ข้อบัญญัติฯ 294,000.00 
 

 ✓ 
(290,884.66) 

 290,884.66 กองช่าง 
 

 

14. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเดิมสายทาง
ข้างอู่วิเชียร หมู่ที่ 5 

เงินสะสม 155,000 ✓     กองช่าง  

15. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเดิมสายทาง
ข้างศูนย์ศิลปาชีพอำเภอบัวเชด หมู่ที่ 
5 

เงินสะสม 242,000 ✓     กองช่าง 
 

 

16. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ทางบ้านนายวัง   พรมชื่น  หมู่ที่ 6 

ข้อบัญญัติฯ 119,000   ✓ 
(118,500) 

 118,500 กองช่าง  

17. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ทางบ้านนายชุน  
อำภา  หมู่ที่ 6 

ข้อบัญญัติฯ 206,000   ✓ 
(205,500) 

 205,500 กองช่าง  

18. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ทางโรงเรียนบ้านสะแร ไปทางหลวง
แผ่นดิน หมายเลข 2328 หมู่ที่ 6 

เงินสะสม 120,000 ✓     กองช่าง 
 

 

19. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเดมิสายทางจากสวน
นายเฮา  จันทมล ไปทางสวนนายรัตน์  ม่วง
ละออ หมู่ที่ 6 

เงินสะสม 164,000 ✓     กองช่าง  
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการพฒันาแหล่งน้ำ (ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

20. ก่อสร้างทางระบายน้ำจากบ้าน
ผู้ใหญ่ บ้านประเทือง เอกลาภ 
ไปทาง บ้านนายมี อูดสวย หมู่ที่ 
7 

ข้อบัญญัติฯ 295,000 
 

 ✓ 
(294,000) 

 294,000 กองช่าง  

21. ก่อสร้างทางระบายน้ำสายทาง
บ้านนายอภิเชษฐ์  จิตรักษ์ไปทาง
สวนนายสบัน  จิตรักษ์ หมู่ที่ 7 

เงินสะสม 354,000 ✓     กองช่าง 
 

 

22. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเดิมสาย
ทางบ้านนายสบัน  จิตรรักษ์ ไป
ทางกระท่อมละสังขารหลวงปู่
สรวง หมู่ที่ 7 

เงินสะสม 488,000 ✓     กองช่าง  

23. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเดิมสาย
ทางเข้าหมู่บ้านโคกสะอาดฝั่งทิศ
ตะวันตก หมู่ที่ 8 

เงินสะสม 492,000 ✓     กองช่าง 
 

 

24. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเดิมสาย
ทางไปวัดโพธิญาณธรรมมาราม 
หมู่ที่ 8 

เงินสะสม 395,000 ✓     กองช่าง  

25. ขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทาง บ้านนายมี ชัยเลิศ ไป
ทาง บ้านนายวันชัย เจนจบ      
หมู่ที่ 8 (ต่อเนื่องปีงบ 65) 

ข้อบัญญัติฯ 70,000   ✓ 
(69,000) 

 69,000 กองช่าง  
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการพฒันาแหล่งน้ำ (ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

26. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านนายทองสาย เงา
งาม หมู่ที่ 8 

ข้อบัญญัติฯ 220,000   ✓ 
(219,500) 

 219,500 กองช่าง  

27. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านนางจิตรา คงสุขดี 
ไปทาง บ้านนางกลอม กันนิดา     
หมู่ที่ 9 

ข้อบัญญัติฯ 294,000   ✓ 
(293,000) 

 293,000 กองช่าง  

28. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านไกรสรพัฒนา ไป
ทางเชื่อมสำนักสงฆ์ป่าช้าบ้าน
ไกรสรพัฒนา หมู่ที่ 9 

เงินสะสม 113,000 ✓     กองช่าง  

29. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเดิมสาย
ทางบ้านไกรสรพัฒนา หมู่ที่ 9 
ต.อาโพน ไปทาง บ้านออด หมู่ที่ 
11 ต.บัวเชด 

เงินสะสม 327,000 ✓     กองช่าง  

30. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเดิมสาย
ทางรอบโคกหนองยางฝั่งทิศ
ตะวันตก หมู่ที่ 9 

เงินสะสม 144,000 ✓     กองช่าง  

31. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเดิมสาย
ทางรอบโคกหนองยางฝั่งทิศ
ตะวันออก หมู่ที่ 9 

เงินสะสม 275,000 ✓     กองช่าง  
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการพฒันาแหล่งน้ำ (ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

32. ปรับปรุงซ่อมแซมท่อลอดคอนกรีต
เสริมเหล็กบ้านไกรสรพัฒนา (ห้วย
โกรย) หมู่ที่ 9 

เงินสะสม 185,000 ✓     กองช่าง  

33. ปรับปรุงบริบทโคกหนองยาง หมู่ที่ 9 เงินสะสม 
 

460,000 ✓     กองช่าง  

34. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ทางจากบ้านนายเสนอ ผลผกา ไป
ทาง นายชาญชัย แก้วดี หมู่ที่ 10 

ข้อบัญญัติฯ 313,000   ✓ 
(312,000) 

 312,000 กองช่าง  

35. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ทางโคกตามุม หมู่ที่ 10 

เงินสะสม 484,000 ✓     กองช่าง  

36. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเดิมสายทาง
หนองเต่า ไปทาง ดินแดง หมู่ที่ 10 

เงินสะสม 385,000 ✓     กองช่าง  

37. ก่อสร้างทางระบายน้ำ สายทางบ้าน
นายกลอม ชัยเลิศ ไปทาง บ้านนาย
สวิง ชัยศิริ หมู่ที่ 11 (ต่อเนื่องปีงบ 
65) หมู่ที่ 11 

ข้อบัญญัติฯ 108,800   ✓ 
(108,000) 

 108,000 กองช่าง  

38. ขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ทางบ้านนายลอย โอดสวย ไปทาง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านรุน หลังเก่า 
หมู่ที่ 11 

ข้อบัญญัติฯ 184,000 ✓     กองช่าง  
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการพฒันาแหล่งน้ำ (ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

39. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเดิมสาย
ทางสวนนายประหยัด  ภานิกุล 
หมู่ที่ 11 

เงินสะสม 176,000 ✓     กองช่าง  

40. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเดิมสาย
ทางประปาหมู่บ้านโพธิ์ใหญ่ ไป
ทางคลอง นพค. หมู่ที่ 11 

เงินสะสม 178,000 ✓     กองช่าง  

41. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางบ้านชำปะโต ไป
ทางห้วยเสียดจะเอิง หมู่ที่ 3 ต.
อาโพน     อ.บัวเชด จ.สุรินทร์ 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

5,545,000  ✓ 
(3,780,000) 

  3,780,000 กองช่าง  

42. ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
ไกรสรพัฒนา ม.9 ต.อาโพน อ.
บัวเชด    จ.สุรินทร ์

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

5,123,900  ✓ 
(4,492,000) 

   กองช่าง  

43. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทางจากบ้านหนองหลวง 
หมู่ที่ 4 ไปทางบ้านอาโพน หมู่ที่ 
1 และบ้านผักไหม หมู่ที่ 10 
ตำบลอาโพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร์ 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  
(เหลือจ่าย) 

1,763,000  ✓ 
(1,265,000) 

   กองช่าง  
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2. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย  

ที ่ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
การจราจรช่วงเทศกาลปีใหม่ 

ข้อบัญญัติฯ 20,000 
 

 ✓ 
(20,000) 

 20,000 สำนักปลัด  

2. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
การจราจรช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

ข้อบัญญัติฯ 25,000   ✓ 
(25,000) 

 25,000 สำนักปลัด  

3. เพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนตำบลอาโพน 

ข้อบัญญัติฯ 40,000   ✓ 
(39,995) 

 39,995 สำนักปลัด  

4. ฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการ   
จิตอาสาภัยพิบัติ 

ข้อบัญญัติฯ 40,000   ✓ 
(40,000) 

 40,000 สำนักปลัด  

5. ฝึกอบรมวัคซีนป้องกันเด็กจมน้ำ ข้อบัญญัติฯ 
 

50,000   ✓ 
(49,600) 

 49,600 สำนักปลัด  

6. รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา   
ยาเสพติด 

ข้อบัญญัติฯ 20,000   ✓ 
(18,850) 

 18,850 สำนักปลัด  
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3. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ
แล้ว 

ยกเลิก/
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 

ข้อบัญญัติฯ 1,764,000 
 

 ✓ 
(1,763,993) 

 1,763,993 กองศึกษาฯ  

2. จัดหาอาหารเสริม (นม) ข้อบัญญัติฯ 
 

1,322,178   ✓ 
(1,169,738.83) 

 1,169,738.83 กองศึกษาฯ  

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตำบลอาโพน 

ข้อบัญญัติฯ 30,000   ✓ 
(12,280) 

 12,280 กองศึกษาฯ  

4. แข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ข้อบัญญัติฯ 
 

30,000   ✓ 
(30,000) 

 30,000 กองศึกษาฯ  

5. เรียนรู้นอกสถานที่ศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติฯ 60,000   ✓ 
(44,360) 

 44,360 กองศึกษาฯ  

6. จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ข้อบัญญัติฯ 
 

100,000   ✓ 
(99,980) 

 99,980 กองศึกษาฯ  

7. จัดงานวันแม่แห่งชาติ ข้อบัญญัติฯ 
 

30,000   ✓ 
(29,220) 

 29,220 กองศึกษาฯ  

8. โครงการจัดแสดงนิทรรศการผลงาน
ทางวิชาการศูนย์พัฒนา  เด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติฯ 30,000   ✓ 
(29,500) 

 29,500 กองศึกษาฯ  

9. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 
สำหรับเด็กนักเรียนของโรงเรียนบ้าน
อาโพน 

ข้อบัญญัติฯ 1,323,000   ✓ 
(1,240,614) 

 1,240,614 กองศึกษาฯ  
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3. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

10. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 
สำหรับเด็กนักเรียนของโรงเรียน
บ้านสะแร 

ข้อบัญญัติฯ 735,000   ✓ 
(647,310) 

 647,310 กองศึกษาฯ  

11. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตำบลอาโพน 

ข้อบัญญัติฯ 130,000   ✓ 
(130,000) 

 130,000 สำนักปลัด  

12. รณรงค์ป้องกันและแก้ไขโรค
ไข้เลือดออก 

ข้อบัญญัติฯ 30,000   ✓ 
(น้ำมันพ่นยุง) 

 1,900 สำนักปลัด  

13. ป้องกันและแก้ไขโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (โควิด - 19) 

ข้อบัญญัติฯ 30,000    ✓  สำนักปลัด  

14. จัดหาวัสดุวิทยาศาสตร์ในการ
กำจัดยุงลาย 

ข้อบัญญัติฯ 50,000   ✓ 
(49,920) 

 49,920 สำนักปลัด  

15. สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย โรค
พิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

ข้อบัญญัติฯ 40,000   ✓ 
(39,970) 

 39,970 สำนักปลัด  

16. ส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
สตรี และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม 

ข้อบัญญัติฯ 20,000    ✓  สำนักปลัด  
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3. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

17. ส่งเสริมผู้สูงอายุและสถาบัน
ครอบครัวตำบลอาโพน 

ข้อบัญญัติฯ 100,000   ✓ 
(92,730) 

 92,730 สำนักปลัด  

18. ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี ข้อบัญญัติฯ 
 

10,000    ✓  สำนักปลัด  

19. ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนตาม
พระราชดำริสมเด็จ พระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ข้อบัญญัติฯ 75,000    ✓  สำนักปลัด  

20. ควบคุมโรคหนอนพยาธิตาม
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

ข้อบัญญัติฯ 75,000    ✓  สำนักปลัด  

21. ปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็กตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

ข้อบัญญัติฯ 70,000    ✓  สำนักปลัด  
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3. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

22. ส่งเสริมอาชีพ ข้อบัญญัติฯ 
 

20,000    ✓  สำนักปลัด  

23. ส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับ
ผู้สูงอายุและบุคคลที่เข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุตำบลอาโพน (โรงเรียน
ผู้สูงอายุ) 

ข้อบัญญัติฯ 50,000    ✓  สำนักปลัด  
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4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชนและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. กีฬาต้านยาเสพติด "อาโพนเกมส์"  ข้อบัญญัติฯ  250,000 
 

 ✓ 
(249,405) 

 249,405 กองศึกษาฯ  

2. ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
 

ข้อบัญญัติฯ 50,000    ✓  กองศึกษาฯ  

3. วัสดุอุปกรณ์กีฬา ข้อบัญญัติฯ 
 

80,000   ✓ 
(77,944) 

 77,944 กองศึกษาฯ  

4. อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 

ข้อบัญญัติฯ 30,000    ✓  กองศึกษาฯ  

5. อบรมให้ความรู้กิจกรรมวัน
เข้าพรรษา 

ข้อบัญญัติฯ 30,000   ✓ 
(26,450) 

 26,450 กองศึกษาฯ  

6. ส่งเสริมประเพณีแซนโฎนตา ตำบล
อาโพน 

ข้อบัญญัติฯ 20,000   ✓ 
(19,480) 

 19,480 กองศึกษาฯ  

7. รวบรวมและถ่ายทอดประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่ชน
รุ่นหลัง 

ข้อบัญญัติฯ 100,000    ✓  กองศึกษาฯ  
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5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 

ที ่ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติฯ 33,500 
 

 ✓ 
(22,892) 

 22,892 สำนักปลัด  

2. วันท้องถิ่นไทย ข้อบัญญัติฯ 
 

10,000   ✓ 
(1,000) 

 1,000 สำนักปลัด  

3. พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
บุคลากรท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติฯ 251,650   ✓ 
(250,730) 

 150,730 สำนักปลัด  

4. สำรวจจัดเก็บข้อมูลที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง ตำบลอาโพน 

ข้อบัญญัติฯ 31,000    ✓ 
 

 กองคลัง  

5. ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอาโพน 

ข้อบัญญัติฯ 100,000    ✓ 
 

 กองคลัง  

6. ออกให้บริการจัดเก็บภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย และค่า
ใบอนุญาต นอกสถานที่ 

ข้อบัญญัติฯ 10,000    ✓ 
(360) 

 360 กองคลัง  

7. ปรับปรุงห้องน้ำของศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็ก  

ข้อบัญญัติฯ 26,700    ✓ 
(26,500) 

 26,500 กองศึกษาฯ  

8. ปรับปรุงหรือพัฒนาอาคารและสิ่ง
สาธารณูปโภคสำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติฯ 41,200    ✓ 
(41,000) 

 41,000 กองศึกษาฯ  

9. ปรับปรุงรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ข้อบัญญัติฯ 35,400    ✓ 
(31,000) 

 31,000 กองศึกษาฯ  
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6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. โครงการอันเนื่อง มาจากพระราช
เสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถราชชนนีพันปี
หลวง ในรัชกาลที่ 9 

ข้อบัญญัติฯ 10,000   ✓ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

  สำนักปลัด  

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

ข้อบัญญัติฯ 30,000    ✓ 
 

 สำนักปลัด  

3. โครงการคลองสวยน้ำใส ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

ข้อบัญญัติฯ 10,000    ✓ 
 

 สำนักปลัด  

4. โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) 

ข้อบัญญัติฯ 10,000    ✓ 
 

 สำนักปลัด  

5. ส่งเสริมการคัดแยกขยะในครัวเรือน ข้อบัญญัติฯ 
 

20,000    ✓ 
 

 สำนักปลัด  
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร 

ที ่ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์บริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ข้อบัญญัติฯ 5,000    ✓ 
 

 สำนักปลัด  

2. โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อบัญญัติฯ 10,000    ✓ 
 

 สำนักปลัด  
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8. รายการครุภัณฑ์ 

ที ่ รายการครุภัณฑ์ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยกเลิก/
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1. เครื่องเล่นสนาม ข้อบัญญัติฯ  99,000 
 

 ✓ 
(99,000) 

 99,000 ศพด.บ้านอาโพน (1) 
ศพด.บ้านหนองหลวง(1) 
ศพด.บ้านจารย์ (1) 

 

2. รถยนต์บรรทุก 6 ล้อ 
เครื่องยนต์ดีเซล 4 สูบ  
4 จังหวะ ขนาดแรงม้าไม่น้อย
กว่า 150 แรงม้า ติดตั้งเครน
พร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟ้า 

เงินสะสม 2,700,000  ✓ 
(2,692,000) 

  - กองช่าง (1)  
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จ. ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
งบประมาณ 
ตามแผน 

โครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติ 

โครงการที่ได้ดำเนนิการ 
งบประมาณที่ได้

ดำเนินการ/เบิกจ่าย 

การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการแลtการ
พัฒนาแหล่งน้ำ 

47 110,637,451 43 22,881,700 15 6,999,439 

การเสริมสร้างความมั่นคงและความ
ปลอดภัย 

11 691,400 6 195,000 6 193,445 

การยกระดับคุณภาพชีวิต 39 8,459,129 23 6,124,178 15 5,381,516 

การส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชุมชนและนันทนาการ 

10 845,000 7 560,000 4 373,279 

การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการองค์กร 

16 2,841,200 9 539,450 7 273,482 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 86,922,000 5 80,000 1 0 

การพัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร 4 350,000 2 15,000 0 0 

รวม   138     210,746,180  95 30,395,328 48 13,221,161 
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จำนวนโครงการในแผนทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีทั้งสิ้น  จำนวน 138 โครงการ 
ได้รับการอนุมัติงบประมาณทั้งสิ้น       จำนวน   95 โครงการ 
ครุภัณฑ์ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ      จำนวน     2 รายการ 
โครงการที่ได้ดำเนินการ       จำนวน   48 โครงการ 
โครงการที่ได้รับงบประมาณแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ    จำนวน   47 โครงการ 
ครุภัณฑ์ที่ได้ดำเนินการแล้ว      จำนวน     1 รายการ 
 

คิดเป็นร้อยละของโครงการที่ได้รับงบประมาณ ร้อยละ          68.84 % 
คิดเป็นร้อยละของโครงการที่ได้ดำเนินการ  ร้อยละ  34.78 % 
เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการทั้งหมด 

  คิดเป็นร้อยละของโครงการที่ได้ดำเนินการ  ร้อยละ          50.53 % 
  เมื่อเทียบกับโครงการที่ได้งบประมาณ 
 
ฉ. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 1. เงินรายได้ของ อบต.เข้าเป็นห้วงไตรมาส ทำให้ต้องพิจารณาดำเนินการโครงการที่จำเป็นเร่งด่วนก่อน ร่วมถึง
โครงการที่ต้องดำเนินการตามห้วงเวลา จึงทำให้สามารถดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติได้น้อย 
 2. ข้อจำกัดในการเบิกจ่ายตามระเบียบต่างๆ ทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัวเท่าที่ควร 
 3. โครงการในแผนมีจำนวนมากแต่งบประมาณมีน้อยทำให้ความสำเร็จของแผนสำเร็จได้น้อย 
 4. การจัดทำโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นควรหนุนเสริมวิสัยทัศน์ตำบลอาโพนให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของตำบลอาโพน 
 5. การจัดสรรงบประมาณควรเกลี่ยงบประมาณให้ครอบคลุมโครงการตามพัฒนาด้านอ่ืนๆด้วยเพื่อหนุนเสริม
วิสัยทัศน์ของตำบลอาโพน ไม่หนักไปทางด้านใดด้านหนึ่ง เช่น ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต งานกีฬา งบประมาณจะน้อยกว่า
ด้านโครงสร้างพื้นฐานอยู่จำนวนมาก เป็นต้น 
 

ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพนทราบเพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 
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รายงานด้านงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2566 
 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
  (1) รายรับจริง จำนวน 46,737,330.07 บาท ประกอบด้วย 
   หมวดภาษีอากร จำนวน  143,227.46 บาท 
   หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จำนวน 61,924.15 บาท 
   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จำนวน 234,141.74 บาท 
   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ จำนวน 0.00 บาท 
   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จำนวน 69,396.00 บาท 
   หมวดรายได้จากทุน จำนวน 0.00 บาท 
   หมวดภาษีจัดสรร จำนวน  21,658,202.86  บาท 
   หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 24,570,437.00  บาท 
  (2) เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 33,989,444.44  บาท 
  (3) รายจ่ายจริง จำนวน 39,369,278.93 บาท ประกอบด้วย 
   งบกลาง จำนวน 10,517,252.00 บาท 
   งบบุคลากร จำนวน 14,044,889.47 บาท 
   งบดำเนินงาน จำนวน 9,508,688.80 บาท 
   งบลงทุน จำนวน   3,410,524.66  บาท 
   งบรายจ่ายอื่น จำนวน 0.00 บาท 
   งบเงินอุดหนุน จำนวน 1,887,924.00 บาท 
  (4) รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 33,989,444.44 บาท 
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ภาคผนวก 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการพัฒนาแหล่งน้ำ 
1. ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าส่องสว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ก่อสร้างทางระบายน้ำจากบ้านนายราช แก้วดี ไปทาง บ้านนางสุภาพ กล้วยทอง หมู่ที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบ้านนายสมบัติ คงยิ่ง ไปทาง บ้าน นายถวิล อ่อนตา หมู่ที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางบ้านนายชาญชัย อุ่นมี ไปทางบ้านนางสาวลำดวน นำตะวัน  หมู่ที่ 3 
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5. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากถนนกลางหมู่บ้านฝั่งทิศตะวันออก ไปทาง บ้านนางสุวรรณ์ เจริญสุข หมู่ที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางบ้านนายเคย รักยิ่ง ไปทาง ห้วยตาลวก หมู่ที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางบ้านนายวัง   พรมชื่น  หมู่ที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางบ้านนายชุน อำภา  หมู่ที่ 6 
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9. ก่อสร้างทางระบายน้ำจากบ้านผู้ใหญ่ บ้านประเทือง เอกลาภ ไปทาง บ้านนายมี อูดสวย หมู่ที่ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง บ้านนายมี ชัยเลิศ ไปทาง บ้านนายวันชัย เจนจบ หมู่ที่ 8 (ต่อเนื่องปีงบ 65) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางบ้านนายทองสาย เงางาม หมู่ที่ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางบ้านนางจิตรา คงสุขดี ไปทาง บ้านนางกลอม กันนิดา   หมู่ที่ 9 
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13. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางจากบ้านนายเสนอ ผลผกา ไปทาง นายชาญชัย แก้วดี หมู่ที่ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. ก่อสร้างทางระบายน้ำ สายทางบ้านนายกลอม ชัยเลิศ ไปทาง บ้านนายสวิง ชัยศิริ หมู่ที่ 11 (ต่อเนื่องปีงบ 65) หมู่ที่ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางบ้านชำปะโต ไปทางห้วยเสียดจะเอิง หมู่ที่ 3 ต.อาโพน  อ.บัวเชด จ.สุรนิทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16. ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านไกรสรพัฒนา ม.9 ต.อาโพน อ.บัวเชด  จ.สุรินทร ์
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17. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางจากบ้านหนองหลวง หมู่ที่ 4 ไปทางบ้านอาโพน หมู่ที่ 1 และบ้านผักไหม  
      หมู่ที่ 10 ตำบลอาโพน อำเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย 
1. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางการจราจรช่วงเทศกาลปีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางการจราจรช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตำบลอาโพน 
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4. ฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ฝึกอบรมวัคซีนป้องกันเด็กจมน้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิต 
1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
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2. จัดหาอาหารเสริม (นม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตำบลอาโพน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. แข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. เรียนรู้นอกสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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6. จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. จัดงานวันแม่แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. โครงการจัดแสดงนิทรรศการผลงานทางวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนของโรงเรียนของโรงเรียนบ้านอาโพน 
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10. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนของโรงเรียนของโรงเรียนบ้านสะแร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลอาโพน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. รณรงค์ป้องกันและแก้ไขโรคไข้เลือดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. จัดหาวัสดุวิทยาศาสตร์ในการกำจัดยุงลาย 
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14. สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย โรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. ส่งเสริมผู้สูงอายุและสถาบันครอบครัวตำบลอาโพน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชนและนันทนาการ 
1. กีฬาต้านยาเสพติด "อาโพนเกมส์" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัสดุอุปกรณ์กีฬา 
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3. อบรมให้ความรู้กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ส่งเสริมประเพณีแซนโฎนตา ตำบลอาโพน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. วันท้องถิ่นไทย 
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3. พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานบุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ออกให้บริการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย และค่าใบอนุญาต นอกสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ปรับปรุงห้องน้ำของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ปรับปรุงหรือพัฒนาอาคารและสิ่งสาธารณูปโภคสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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7. ปรับปรุงรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถราชชนนีพันปีหลวง ในรัชกาลที่ 9 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ครุภัณฑ์ 
1. เครื่องเล่นสนาม 
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สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน อำเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร์ 
___________________________ 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์ ปรากฏ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1.1 จำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 
 

 เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย  177 46.83 
หญิง  201 53.17 
 รวม 378 100 

 
จากตารางที ่1.1 พบว่าเพศของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 201 คน มีจำนวนคนคิดเป็น

ร้อยละ 53.17 ส่วนเพศหญิง จำนวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 46.83 
 
ตารางท่ี 1.2 จำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอายุ 
 

 อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
อายุต่ำกว่า 20 ปี  28 7.41 
อายุ 20 – 30 ป ี  85 22.49 
อายุ 31 – 40 ป ี                200 52.91 
อายุ 41 – 50 ป ี  26 6.88 
อายุ 51 – 60 ป ี  23 6.08 
อายุ 61 ปีขึ้นไป  16  4.23 
 รวม               378           100 

 
จากตารางที ่1.2 พบว่าอายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุ 31 – 40 ปี จำนวน 200 คน คิดเป็นร้อยล

52.91 ลำดับถัดมา คือ อายุ 20 – 30 ปี จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 22.49  อายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 28 คน คิด
เป็นร้อยละ 7.41 อายุ 41 – 50 ปี จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 6.88 อายุ 51 – 60 ปี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อย
ละ 6.08 และ อายุ 61 ปีขึ้นไป จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.23 
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ตารางท่ี 1.3 จำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับการศึกษา 
 

 ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา  94 24.87 
มัธยมศึกษา                223 58.99 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  35   9.26 
ปริญญาตรี  19  5.03 
ปริญญาโท    3   0.79 
สูงกว่าปริญญาโท    4               1.06 
 รวม               378           100 

 
จากตารางที ่1.3 พบว่าระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อยู่ในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 223 คน 

คิดเป็นร้อยละ 58.99 ลำดับถัดมา คือ ระดับประถมศึกษาจำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 24.87 ระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 9.26 ระดับปริญญาตรี จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.03  ระดับปริญญาโท 
จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.06 และสูงกว่าระดับปริญญาโท จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.79 

 
ตารางท่ี 1.4 จำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอาชีพ 
 

 อาชีพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
รับราชการ/พนักงานของรัฐ  48            12.70 
รัฐวิสาหกิจ   32 8.47 
พนักงานบริษัท   18 4.76 
เกษตรกรรม  150            39.68 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  52            13.76 
รับจ้าง  67              17.72 
นักเรียน/นักศึกษา   11 2.91 
อ่ืนๆ   0 0.00 
 รวม              378          100 

 
จากตารางที ่1.4 พบว่าอาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จำนวน 150 คน คิด

เป็นร้อยละ 39.68 รองลงมา คือ ประกอบอาชีพรับจ้าง จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 17.72 ประกอบอาชีพค้าขาย/
ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 13.76 ประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานของรัฐ จำนวน 48 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.70 เป็นรัฐวิสาหกิจ จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 8.47 พนักงานบริษัท จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.76 และเป็นนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.03  
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 ตารางท่ี 1.5 จำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามรายได้ต่อเดือน 
(โดยประมาณ) 

 
 รายได้เฉลี่ย 

ต่อเดือน 
จำนวน (คน) ร้อยละ 

รายได้น้อยกว่า  5,000  บาท  77 20.37 
รายได้ 5,001 – 7,000 บาท              123 32.54 
รายได้ 7,001 – 9,000 บาท                46 12.17 
รายได้ 9,001 – 12,000 บาท  64  16.93 
รายได้ 12,001 – 15,000 บาท  46  12.17 
รายได้มากกว่า  15,000 บาท  22    5.82 
 รวม             378       100 

 
จากตารางที ่1.5 พบว่ารายได้โดยประมาณของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ รายได้ 5,001 – 7,000 บาท 

จำนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 32.54 รองลงมา คือ มีรายได้น้อยกว่า 5,000 บาท จำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.37 รายได้ 9,001 – 12,000 บาท จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 16.93 รายได้ 12,001 – 15,000 บาท 
จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 12.17 รายได้ 7,001 – 9,000 บาท จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 12.17  และ 
รายได้มากกว่า  15,000 บาท จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 12.10  

 
ตารางท่ี 1.6 จำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามจำนวนครั้งในการเข้ารับ

บริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
 

 จำนวนครั้งที่ 
เข้ารับบริการ 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

1 ครั้งต่อปี  86 22.75 
2 – 3  ครั้งต่อปี  227 60.05 
4 – 5  ครั้งต่อปี      42 11.11 
มากกว่า  5  ครั้งต่อปี    23   6.08 
 รวม               378           100 

 
จากตารางที ่1.6 พบว่าอายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เข้ารับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

จำนวน 2 – 3 ครั้ง/ปี จำนวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 60.05 รองลงมา คือ เข้ารับบริการ จำนวน 1 ครั้ง/ปี จำนวน 86 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.75 เข้ารับบริการ 4 – 5 ครั้ง/ปี จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 และมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 
จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 6.08  
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ตารางท่ี 1.7 จำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามการติดต่อประสานงานกับ
ส่วนราชการ 
 ส่วนราชการที่ติดต่อ

ประสานงาน 
จำนวน (คน) ร้อยละ 

สำนักปลัด  138 34.59 
กองคลัง  192 48.12 
กองช่าง  45 11.28 
กองการศึกษาฯ  24   6.02 
 รวม            399        100 

 
จากตารางที ่1.7 พบว่าอายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ติดต่อประสานงานกับกองคลัง จำนวน 192 คน  

คิดเป็นร้อยละ 48.12 รองลงมาคือ ติดต่อประสานงานกับสำนักปลัด จำนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 34.59 ติดต่อ
ประสานงานกับกองช่าง จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 11.28 และกองการศึกษาฯ จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 6.02   

  
ตารางท่ี 1.8 จำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเรื่องท่ีเข้ารับบริการที่องค์การ

บริหารส่วนตำบลอาโพน 
 

 เรื่องท่ี 
ขอรับบริการ 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ชำระภาษีโรงเรือน / ภาษีท่ีดิน  168 41.97 
การขออนุญาตก่อสร้าง/รื้อถอน   53  13.18 
การจ่ายเบี้ยยังชีพ    65  16.17 
ขอข้อมูล/เอกสารต่างๆ   69  17.16 
ยืมสิ่งของ เช่น เก้าอ้ี  เต็นท์     3   0.75 
ร้องเรียน / ร้องทุกข์   11   2.74 
งานบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ   33   8.21 
 รวม             402          100 

 
จากตารางที ่1.8 พบว่าอาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เข้ารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน

เกี่ยวกับเรื่องชำระภาษีโรงเรือน/ภาษีท่ีดิน จำนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 41.97  รองลงมา คือ ขอข้อมูล/เอกสารต่างๆ 
จำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 17.16 การจ่ายเบี้ยยังชีพ จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 16.17 ขออนุญาตก่อสร้าง/รื้อ
ถอน จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 13.18 งานบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 33 คน คดิเป็นร้อยละ 8.21 ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.74 และยืมสิ่งของ เช่น เก้าอ้ี เต็นท์ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.75   
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 ตารางท่ี 1.9 จำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามช่องทางการรับข่าวสาร 
 

 ช่องทางการรับข่าวสาร จำนวน (คน) ร้อยละ 
ผู้นำชุมชน             315 69.84 
เพ่ือนบ้าน  48 10.64 
เสียงตามสาย  79 17.52 
การติดประกาศต่างๆ  9   2.00 
 รวม           451        100 

 

จากตารางที ่1.9 พบว่าอายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้รับข่าวสารจากผู้นำชุมชน จำนวน 107 คน คิด
เป็นร้อยละ 49.77 ลำดับถัดมา คือ ได้รับข่าวสารจากเสียงตามสาย จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 19.53 ได้รับข่าวสาร
จากการติดประกาศต่างๆ จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 18.60  และรับข่าวสารจากเพ่ือนบ้าน จำนวน 26 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.09  

 
 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน ผลการวิเคราะห์ ปรากฏ ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ  (คน) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

ความพึงพอใจ 
   

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 68 16 16 

2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 60 19 21 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 40 34 26 

4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 40 43 17 

5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ 
/ กิจกรรม 

33 47 20 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 46 36 18 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

51 26 23 

8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 39 40 21 

9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม 73 11 16 

ค่าเฉลี่ย 50.00 30.22 19.78 
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ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน 
           ตำบลอาโพน 

 ข้อมูลผลการดำเนินงานแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน ผลการวิเคราะห์ 
ปรากฏ ดังนี้ 

 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการและการพฒันาแหล่งน้ำ 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน   

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.27 

2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.21 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.92 

4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.27 

5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9.16 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.87 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.18 

8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม 9.34 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  1 9.15 
 

3.2 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน   

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.12 

2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.01 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.65 

4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.16 

5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9.02 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.92 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.30 

8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.92 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  2 9.01 
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3.3 ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิต  
 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน   

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.97 

2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.76 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.02 

4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.10 

5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.86 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.22 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.99 

8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม 9.20 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  3 9.02 

 
3.4 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน และนันทนาการ 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน   

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.27 

2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.19 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.98 

4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.36 

5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9.39 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.97 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.31 

8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม 9.36 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  4 9.23 
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3.5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน   

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.01 

2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.79 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.09 

4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.05 

5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9.12 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.12 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.05 

8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม 9.27 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  5 9.06 

 
3.6 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน   

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.31 

2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.18 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.22 

4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.00 

5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9.27 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.89 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.99 

8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม 9.41 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  6 9.16 
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3.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน   

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.20 

2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.13 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.19 

4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.90 

5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9.37 

6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.94 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.38 

8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม 9.36 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  7 9.18 
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การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖0 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (๕) 
   ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 (๕) 
   ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (๕) 
   ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
   3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 
   ๓.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 
   ๓.7 วิสัยทัศน์ (๕) 
   ๓.8 กลยุทธ ์ (๕) 
   ๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
   ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (๕) 
   ๓.11 แผนงาน  (๕) 
   ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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(1) 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  

๒๐ 
(5) 

17 
5 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ 

(5) 3 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน่ การนบัถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปญัญาท้องถิน่ ภาษาถิ่น สินคา้พืน้เมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน  ๆ

(๒)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(5) 4 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 3 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใชเกระบวนการร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรบัการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
(brainstorming) 

  

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

20 
(5) 

18 
5 
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(2) 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 
 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลย ีจารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4 

3) การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม พื ้นที ่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

 (5) 4 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใชก้ารวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ  

(5) 5 

๓. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-
2580) 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖0 
(5) 

52 
5 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 5 

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 4 
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(3) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4 

3.8 กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกจิหรือ
สิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิง่ที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

3.9 เป้าประสงค์ของ            
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4 

3.10 จดุยืนทางยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรอืมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได ้

(๕) 5 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(๕) 5 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 90 
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การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 3๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
   ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 
   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (๕) 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕) 
   6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 
   6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (๕) 
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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(1) 
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

8 
4 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำ
เทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ  มา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เชน่ การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจทีไ่ด้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

8 
5 
 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิด
จาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 3 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่  ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ ์วัสดุ 
การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไป
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

7 
4 
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(2) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ (ต่อ) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้
มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 3 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หลัก
การบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ  โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

5 
5 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

  

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ  
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที ่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรือ่งหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

30 
 

5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงคข์องโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕) 5 
 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) ม ีความ
ช ัดเจนนำไปส ู ่การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

(5) 5 
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(3) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถ ูกต ้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ ์การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลด
ความความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) 
และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์
ได้ว่าเป็นจริงในเวลานัน้ 

(5) 5 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่า
จะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(๕) 5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ 
รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) 
วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็น
ผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่
นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 

(5) 
 

25 
 

5 
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(4) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6.2 โครงการพ ัฒนา
ท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจ ่ าย
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ค ว า ม
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 1 

6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  เพ่ือการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 1 

6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3 

6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อ
ถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3 

6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
ถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือ
การบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3 

รวมคะแนน ๑๐๐ 79 
 


