
 

 

 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเป นพนักงานจ"าง 

........................................................ 
 ด"วย องค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน ประสงค
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ"างเป นพนักงานจ"าง ฉะนั้น 
อาศัยอํานาจตามความในข"อ 417/18 , ข"อ 417/19  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานจังหวัดสุรินทร
 
เรื่อง  หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค
การบริหารส�วนตําบล  (แก"ไขเพ่ิมเติมถึง
ป8จจุบัน)  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป นพนักงานจ"างโดยมีรายละเอียด 
ดังต�อไปนี้  
 1.  ประเภทของพนักงานจ�าง ช่ือตําแหน�ง และรายละเอียด  

1.1  พนักงานจ�างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)  ตําแหน�ง ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ      
       จํานวน 1  อัตรา  

  1.2  พนักงานจ�างท่ัวไป  ตําแหน�ง ผู�ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  จํานวน 1  อัตรา  
รายละเอียดแต�ละตําแหน�ง ปรากฏอยู�ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท"ายประกาศนี้  
 
 2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการสรรหาและ
การเลือกสรร  
  2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  
  ผู"สมัครต"องมีคุณสมบัติท่ัวไป และไม�มีลักษณะต"องห"ามตามข"อ 417/4  ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุรินทร
 เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค
การบริหารส�วนตําบล  (แก"ไขเพ่ิมเติมถึงป8จจุบัน)   

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดป2 และไม�เกินหกสิบป2  เว"นแต�พนักงานจ"างผู"เชี่ยวชาญ

พิเศษ  อายุไม�เกินเจ็ดสิบปB 
(3) ไม�เป นบุคคลล"มละลาย 
(4) ไม�เป นผู"มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน"าท่ีได" ไร"ความสามารถ หรือจิต               

ฟ8FนเฟGอนไม�สมประกอบ  หรือเป นโรคตามท่ีกําหนดไว"ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป น
ลักษณะต"องห"ามเบ้ืองต"น สําหรับพนักงานส�วนตําบล 

(5) ไม�เป นผู"ดํารงตําแหน�งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ"าหน"าท่ีใน
พรรคการเมือง 

(6) ไม�เป นผู"ดํารงตําแหน�งผู"บริหารท"องถ่ิน คณะผู"บริหารท"องถ่ิน สมาชิกสภาท"องถ่ิน 
(7) ไม�เป นผู"เคยต"องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให"จําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา  เว"นแต�เป นโทษสําหรับความผิดท่ีได"กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ 

(8) ไม�เป นผู"เคยถูกลงโทษให"ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
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หมายเหตุ ผู"ท่ีผ�านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ"าง ต"องไม�เป นผู"ดํารงตําแหน�งทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง  เจ"าหน"าท่ีในพรรคการเมือง ผู"บริหารท"องถ่ิน คณะผู"บริหารท"องถ่ินสมาชิกสภา
ท"องถ่ิน ข"าราชการหรือลูกจ"างส�วนราชการ พนักงานหรือลูกจ"างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหากิจหรือ
พนักงานหรือลูกจ"างของส�วนราชการส�วนท"องถ่ินและต"องนําใบรับรองแพทย
 ซ่ึงออกให"ไม�เกินหนึ่งเดือนและ
แสดงว�าไม�เป นโรคต"องห"ามตามประกาศโรคท่ีเป นลักษณะต"องห"ามสําหรับข"าราชการหรือพนักงานส�วนท"องถ่ิน
ท่ียื่นมาด"วย  
 2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  
        ผู"สมัครสอบต"องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ตามท่ีระบุไว"ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ
สมัครสอบแต�ละตําแหน�ง แนบท"ายประกาศนี้  
 3.  การรับสมัคร  
      3.1  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
        ผู"ประสงค
จะสมัครสอบ  สมัครได"ท่ีงานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองค
การบริหารส�วนตําบล
อาโพน ตั้งแต�วันท่ี  26  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2562 ถึง วันท่ี  5  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 ในวัน
และเวลาราชการ 
      3.2  หลักฐานท่ีต�องย่ืนพร�อมใบสมัคร (หลักฐานทุกฉบับให"ผู"สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต"อง
และ ลงลายมือชื่อกํากับไว"ด"วย)  
  1.  สําเนาวุฒิการศึกษา  
  2.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ"าน 
  3.  รูปถ�ายหน"าตรงไม�สวมหมวก หรือแว�นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว  จํานวน 3  แผ�น  
  4.  ใบรับรองแพทย=ซ่ึงออกให�ไม�เกิน 1 เดือน  
  5.  เอกสารอ่ืน ๆ (ถ"ามี)  เช�น ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ฯลฯ  
      3.3  ค�าธรรมเนียมการสมัคร  
             ค�าธรรมเนียมการสมัคร  ตําแหน�งละ 100 บาท 
      3.4  เง่ือนไขการสมัคร  
             3.4.1  ผู"สมัครเข"ารับการเลือกสรรเป นพนักงานจ"าง  สามารถเลือกสมัครได"เพียง                    
1 ตําแหน�งเท�านั้น  เม่ือเลือกแล"วจะเปลี่ยนแปลงแก"ไขตําแหน�งท่ีสมัครสอบไม�ได"  
             3.4.2  ผู"สมัครเข"ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต"องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว�า เป นผู"มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ตามประกาศรับสมัครจริง และ
ต"องกรอกรายละเอียดต�างๆ ในใบสมัคร พร"อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให"ถูกต"องครบถ"วน  ในกรณีท่ีเกิด
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู"สมัครไม�ว�าด"วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษา ไม�ตรงตามคุณประกาศรับสมัคร
จริง และต"องกรอกรายละเอียดต�างๆ ในใบสมัครอันเป นผลทําให"ผู"สมัครไมมีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล�าว 
หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให"ถือว�า การรับสมัครและการเข"ารับการสรรหา และเลือกสรรครั้งนี้เป นโมฆะ 
สําหรับผู"นั้นต้ังแต�ต"น และจะไม�คืนค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 
 
 
 

4.  การประกาศรายช่ือ… 
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4.  การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิสมัครรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี ใน
การประเมินสมรรถนะ และระเบียบเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ  
     องค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน จะประกาศรายชื่อผู"มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และ
ระเบียบเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 9  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2562  ณ ท่ีทําการองค
การ
บริหารส�วนตําบลอาโพน และทางเว็ปไซต
 www.arpon.go.th  และกําหนดวันประเมินสมรรถนะในวันท่ี                
12  กันยายน   2562 
 5.  หลักเกณฑ=และวิธีการเลือกสรร  
      ผู"สมัครต"องได"รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ
การประเมินตามรายละเอียดเก่ียวกับการ
สมัครสอบแนบท"ายประกาศนี้  
 6.  หลักเกณฑ=การตัดสิน  
      ผู" ท่ีจะถือว�าเป นผู" ท่ีผ�านการเลือกสรรจะต"องเป นผู" ท่ีสอบได"คะแนนในการประเมินความรู"
ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ แต�ละครั้งไม�ต่ํากว�าร�อยละ 60  ท้ังนี้ การจัดจ"างจะเป นไปตามลําดับ
คะแนนท่ีสอบได" โดยเรียงลําดับจากผู"ท่ีได"คะแนนการประเมินความรู" ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะ 
ครั้งท่ี 1 (สอบข"อเขียน) และคะแนนการประเมินความรู" ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2       
(สอบสัมภาษณ
) รวมกันมากกว�า เป นผู"ท่ีอยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า ถ"าได"คะแนนเท�ากัน จะให"ผู"ท่ีได"คะแนนการ
ประเมินความรู" ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ
) มากกว�า เป นผู"อยู�ในลําดับท่ีสูง
กว�า และหากคะแนนในการประเมินความรู" ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ
) 
เท�ากันอีก  ก็ให"ผู"ได"รับเลขประจําตัวสอบก�อนเป นผู"อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า  
 7.  การประกาศรายช่ือ และการข้ึนบัญชีผู�ผ�านการสรรหา  
      องค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน จะประกาศรายชื่อผู"ผ�านการสรรหาและเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนท่ีสอบได" ตามท่ีประกาศไว"ในข"อ 6 ในวันท่ี  16  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2562  ณ ท่ีทําการ
องค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน และทางเว็ปไซต
 www.arpon.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล�าวให"เป นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ปB นับแต�วันข้ึนบัญชี  หรือนับแต�วันประกาศรับสมัครใน
ตําแหน�งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม�แล"วแต�กรณี  
      ท้ังนี้องค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน อาจพิจารณาให"ผู"ท่ีได"รับการข้ึนบัญชีบรรจุและจัดจ"างใน
ตําแหน�งอ่ืนท่ีมีลักษณะงานและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งอย�างเดียวกัน หรือคล"ายคลึงกัน เพ่ือ
ประโยชน
ขององค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน  ในการบริหารจัดการกรอบอัตรากําลังพนักงานจ"าง 
  8.  การจัดทําสัญญาจ�างผู�ผ�านการสรรหา  
      ผู"ผ�านการเลือกสรรจะต"องทําสัญญาจ"างตามท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน กําหนด 
      องค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน  ดําเนินการสรรหาด"วยความโปร�งใส ยุติธรรม และเสมอภาค 
ดังนั้น หากมีผู"ใดแอบอ"างว�าสามารถช�วยเหลือให"ท�านได"รับการเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้ 
โปรดอย�าได"หลงเชื่อและแจ"งให"นายกองค
การบริหารส�วนตําบลอาโพนทราบด"วย  

  ประกาศ ณ วันท่ี  13  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2562 
 

 
       
     (นายตุ"ย  กล"วยทอง)  
      นายกองค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน  
 



 
รายละเอียดเก่ียวกับการสรรหาและการจ�างพนักงานจ�าง 

1.  พนักงานจ"างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)  
 - ตําแหน�ง    ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ  สังกัด กองคลัง  
 - อัตราว�าง    1  อัตรา 
 - สิทธิประโยชน=    ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุรินทร
  เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2545 และท่ีแก"ไขเพ่ิมเติม 
 -  ระยะเวลาการจ�าง  ต้ังแต�วันท่ีทําสัญญาจ"าง – 30  กันยายน 2562 
 -  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง   
 มีคุณวุฒิอย�างใดอย�างหนึ่งดังต�อไปนี้        

1. ได"รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได"ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด  เศรษฐศาสตร
 การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ช�างโยธา ก�อสร"าง ช�างเครื่องกล ช�างไฟฟ_า 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว�าใช"เป นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได" 

ได�รับค�าตอบแทนเดือนละ   9,400.- บาท 
 ค�าครองชีพช่ัวคราว   2,000.- บาท 
 รวมค�าตอบแทน    11,400.- บาท 
 2. ได"รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได"ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร
 การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค 
เขียนแบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ช�างโยธา ก�อสร"าง ช�างเครื่องกล 
ช�างไฟฟ_า หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว�าใช"เป นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ  
ตําแหน�งนี้ได"  

ได�รับค�าตอบแทนเดือนละ   10,840.- บาท 
 ค�าครองชีพช่ัวคราว   2,000.- บาท 
 รวมค�าตอบแทน    12,840.- บาท 
 3. ได"รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได"ไม�ตํ่ากว�านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด  เศรษฐศาสตร
 การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ช�างโยธา ก�อสร"าง ช�างเครื่องกล  ช�างไฟฟ_า 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว�าใช"เป นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได" 

ได�รับค�าตอบแทนเดือนละ   11,500.- บาท 
 ค�าครองชีพช่ัวคราว   1,785.- บาท 
 รวมค�าตอบแทน    13,285.- บาท 
 
-  หน�าท่ีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย�าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได"รับมอบหมาย   
 
 
 
 
 
 
 



- ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ องค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 ของแต�ละ
ตําแหน�ง ซ่ึงผู"สอบได"คะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 ไม�ต่ํากว�าร"อยละ 60  จึงจะมีสิทธิเข"ารับการประเมิน
สมรรถนะครั้งท่ี 2 ต�อไป  
 

 
- หลักเกณฑ=และวิธีการสรรหา 

ผู"สมัครต"องได"รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ีกําหนด 
ดังต�อไปนี้  
ประเมิน
ครั้งท่ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ครั้งท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู"ความสามารถท่ัวไป และความรู"
เฉพาะงานในหน"าท่ี  
1.  ความรู�ความสามารถท่ัวไป  
- ความรู"ความสามารถท่ัวไป  
- รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 
-  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การ
บริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537   
- เหตุการณ
ป8จจุบันทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม 
-  ความรู"ความสามารถในการใช"
ภาษาไทย 
-  ความรู"ความสามารถด"านเหตุผล และ
การคิดคํานวณ  

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สอบข�อเขียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.  ความรู�เฉพาะงานในหน�าท่ีความ
รับผิดชอบ 
-  ความรู"พ้ืนฐานทางบัญชี 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด"วย
การรับเงิน  การเบิกจ�ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องค
กรปกรองส�วนท"องถ่ิน พ.ศ. 2535  
และแก"ไขเพ่ิมเติมถึงป8จจุบัน 
-  ระเบียบกระทรวงหมาดไทยว�าด"วยการ
พัสดุของหน�วยการบริหารราชการส�วน
ท"องถ่ิน พ.ศ. 2535  และแก"ไขเพ่ิมเติม
ถึงป8จจุบัน 
-  ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว�าด"วยการจัดซ้ือจัดจ"างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด"วย
ค�าใช"จ�ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ"าหน"าท่ีท"องถ่ิน พ.ศ. 2555  

50 สอบข�อเขียน 

ครั้งท่ี 2 บุคลิกภาพท่ัวไป  ความคิดริ เริ่มและ
ปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ  แรงจูงใจ และ
มนุษยสัมพันธ
 

100 สอบสัมภาษณ= 

 



 
รายละเอียดเก่ียวกับการสรรหาและการจ�างพนักงานจ�าง 

 
1.  พนักงานจ�างท่ัวไป  
 - ตําแหน�ง     ผู�ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) สังกัด กองการศึกษา  ศาสนา  
      และวัฒนธรรม 
 - อัตราว�าง     1  อัตรา 
 - อัตราค�าตอบแทน    9,000.- บาท 
 -  สิทธิประโยชน
    ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุรินทร
 เรื่อง หลักเกณฑ
และ

     เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค
การบริหาร
     ส�วนตําบล พ.ศ. 2545  และฉบับท่ีแก"ไขเพ่ิมเติมถึง 

ป8จจุบัน  
 -  ระยะเวลาการจ"าง    ต้ังแต�วันทําสัญญาจ"าง ไม�เกินคราวละ 1 ปB  
 - คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง   มีความรู"ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานใน 
      หน"าท่ี 
 - หน"าท่ีความรับผิดชอบ   ปฏิบัติหน"าท่ีช�วยเหลือครูผู"ดูแลเด็ก  เก่ียวกับการอบรม
      เลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก) ให"มีความรู"   
      ความคิด  ความประพฤติ  ความพร"อมและจัดแนว 
      ประสบการณ
ให"เด็กมีความพร"อมท่ีสอดคล"องกับ 
      พัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติงานตามท่ีผู"บังคับบัญชา
      มอบหมาย 
 - หลักเกณฑ
และวิธีการสรรหา   ผู"สมัครต"องได"รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ

      และวิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ีกําหนด ดังต�อไปนี้  
 
ประเมินครั้งท่ี สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 ทดสอบความสามารถในการปฏิบัติหน"าท่ี  
โดยทดสอบความรู"เก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็ก  
การสอนให"ความรู"เบ้ืองต"นแก�เด็กปฐมวัย 

50 สอบข"อเขียน 

2 บุคลิกภาพท่ัวไป ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหว
พริบ ทัศนคติ  แรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ
 
และความสามารถเก่ียวกับงานในตําแหน�งท่ี
สมัคร  

50 สอบสัมภาษณ
 

 
- ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ องค
การบริหารส�วนตําบลอาโพน จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 
ของแต�ละตําแหน�ง ซ่ึงผู"สอบได"คะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 ไม�ตํ่ากว�าร"อยละ 60  จึงจะมีสิทธิ
เข"ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ต�อไป  
 
 
 
 
 
 


