
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 กิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

2 กิจกรรมประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 1 0.00 0.00

3 โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 0.00 0.00

4 แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานต่างๆของ อบต.อาโพน 3 0.00 0.00

5 กิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

6 จัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องประจำตัวบุคลากรทุกคน 1 0.00 0.00

7 จัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราคากลาง ทางประกาศเว็บไซต์ 2 0.00 0.00

8 คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 3 0.00 0.00

9 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบและแจ้งข่าวการทุจริตแก่ประชาชน 1 0.00 0.00

10 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านความซื่อสัตย์สุจริตประจำปี 2 0.00 0.00

11 ประกวดคำขวัญ บทความ ด้านการป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

12 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงินและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 4 0.00 0.00

13 จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม 2 100,000.00 80,000.00

14 จัดทำศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้านการป้องกันและปรามปราบการทุจริต 2 0.00 0.00

15 กิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 1 0.00 0.00

16
โครงการอบรมจัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตระหว่างชุมชนและ

อบต.อาโพน
1 0.00 0.00

17 โครงการวันท้องถิ่นไทย 2 5,000.00 0.00

18 จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 2 0.00 0.00

19 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 4 0.00 0.00

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ



ปัญหา อุปสรรค 1.การสร้างจิตสำนึกของบุคลากรทุกคนมีความละเอียดอ่อน ต้องมีกระบวนการเพื่อกระตุ้นและสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่อง 2.การจัดกิจกรรมหรือโครงการ

บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมได้เนื่องจากมีภารกิจสำคัญของสำนักงาน 3.การดำเนินการของโครงการหรือกิจกรรมขาดความต่อเนื่อง 4.ขาดการประชาสัมพันธ์ ข้อเสนอแนะ 1.ควรมีการประชาสัมพันธ์และพัฒนาศักยภาพ

เพื่แปลูกฝังให้เกิดจิตสำนึกทั้งภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ 2.พัฒนาระบบการประเมินให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างความเสมอภาค เป็นธรรมและทั่วถึง

3.เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมการตรวจสอบทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดความโปร่งใส

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 19 โครงการ

 รอการรายงาน 7 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 12 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 80,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 76.19

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (น้อย) ร้อยละ 31.58

** ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายชานน จันลา ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต



มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


