
  
   
 
 

ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอาโพน  อ าเภอบัวเชด  จังหวัดสุรินทร์ 

ที ่  สร 85601/-        วันที ่   20  มกราคม  2565 

เรื่อง   รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาโพน 
 

   1.  ต้นเรื่อง 
    ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลอาโพน  ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 – 2566  เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอาโพน  เป็นเครื่องมือ  ในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร  อีกทั้งยัง
เป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลอาโพน  ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.  ข้อเท็จจริง 
    คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566  
คาดหวังว่าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอาโพน  จะเป็นประโยชน์และเป็นการเพ่ิม
ศักยภาพขององค์กรและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอาโพน  ซ่ึงจะเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรอย่างดียิ่งแล้วให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในพ้ืนที่  โดยวิธีดังนี้ 
  1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในงานที่เก่ียวข้องตามท่ีหน่วยงานราชการ/เอกชนจัดขึ้น 
  2. จัดประชุมพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  เพ่ือแนะแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือลด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
  3. จัดให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างได้ทัศนศึกษาดูงานที่เกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบล  ปีละ  1  ครั้ง 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566  
ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 

   ปัญหา/อุปสรรคที่พบในการฝึกอบรม 
   1.  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  บางท่านไม่
สามารถเดินทางไปอบรมกับหน่วยงานอื่นได้  เนื่องจากมีปัญหาทางครอบครัว 
   2.  ในการศึกษาดูงานปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ผู้บริหารมีนโยบายความปลอดภัยในเรื่อง
ของบุคลากร จึงงดการศึกษาดูงานนอกพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  แต่ได้ด าเนินการจัด
ประชุมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพ้ืนที่และความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
สิทธิสวัสดิการของพนักงาน  โครงการคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นต้น 
   

ประโยชน์ที่ได้รับ 
   ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ส่วนใหญ่พึงพอใจมาก
เกี่ยวกับการฝึกอบรมที่  อบต.ด าเนินการเอง  และส่งไปถึงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน  เพราะได้ความรู้มาก
ขึ้น  ได้เห็นและรับรู้การปฏิบัติงานในหน้าที่ตนเอง  และสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานปัจจุบันได้  ในส่วน 

                   พนักงานส่วนต าบล... 

บันทึกข้อความ 

https://ddc.moph.go.th/viralpneumonia/
https://ddc.moph.go.th/viralpneumonia/
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พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ก็ได้ความรู้ในการปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง  รวมทั้งสิทธิสวัสดิการที่จะ
ได้รับเพิ่มข้ึน  ความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  การกระท าผิดโดยเจตนาและไมเจตนาทางวินัย  
กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้มาประกอบกับการท างานในปัจจุบันได้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เห็นควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกท่านน าแนวคิด  ที่ได้รับไปประยุกต์ 
2. เห็นควรยกย่องบุคลากรที่ท าเป็นตัวอย่างได้ 

 
 

   (ลงชื่อ)   
     (นางสาวสุกัญญา  เครือมั่น) 
             นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

  ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดฯ 
   เรียน     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาโพน 
     (   ) เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
     (   ) เห็นควร .............................................................................................................  
 
 
         (ลงชื่อ)   
                    (นายชานน  จันลา) 
                      หัวหน้าส านักปลัด  

 
 

   ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาโพน 
     (   ) เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
    (   ) เห็นควร ......................................................................... .................................... 
     

                   (ลงชื่อ) 
                   (นางจันทิรา  แจ้งยอดสุข) 
                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอาโพน  
  
   ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาโพน 
   (   )   ทราบ/อนุมัติด าเนินการตามที่เสนอ 
   (   )   ไม่อนุมัติ  เหตุผลเนื่องจาก/เพราะว่า.......................................................................... 
 
     (ลงชื่อ)  

   (นายไพโรจน์  ดวงดี) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาโพน 



 
รายงานผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจ าปี  ตามแผนพัฒนาบุคคลกร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาโพน   
อ าเภอบัวเชด  จังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอาโพน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 

1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564-2566) เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

1.ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
3  ปี  ปรับปรุงครั้งท่ี 1  ประจ าปี
งบประมาณ 2564  เพ่ือก าหนด
โครงสร้างและต าแหน่งเพ่ิมใหม่ให้
สอดคล้องกับภารกิจหน่วยงาน และ
การพิจารณาโครงสร้างให้สอดคล้อง
กับภาระงานและส่วนราชการใน
ปัจจุบัน (การวิเคราะห์งาน  การ
เตรียมข้อมูล และการระดมความคิด
ของ คณะกรรมการ และผู้เกี่ยวข้อง 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

1.รับโอนปลัดเทศบาลเพื่อมาด ารง
ต าแหน่งปลัดองค์การริหารส่วนต าบล
อาโพน ตามค าสั่ง อบต.อาโพนที่ 
921 / 2564  ลงวันที่ 1  ธนัวาคม 
2564  รับโอนเพื่อมาด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหรที่ว่าง เนื่องจากคนเดิม
เกษียณอายุราชการ 
2.  รับโอนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ ปฏิบัติงาน ตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลอาโพนที่ 
505/2564  ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 
2564 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
2.ด้านการพัฒนา 2.1จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

ประจ าปีและด าเนินการตามแผนฯ
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

1.มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2561-2563   
โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

1.มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า
ในแผนพัฒนาบุคลากร 
1.ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  
2.ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ อบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  รุ่นที่ 68 
3.ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ อบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่   
รุ่นที่ 76 
4.ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย อบรมหลักสูตรเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รุ่นที่ 17 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน

ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-
learning 

-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ 
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบE-
learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ
ต าแหน่ง 

 2.4ด าเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

-หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้ง
ด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ  
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ
พร้อมทั้งติดตาม และน าผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา 

3.ด้านการธ ารงรักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงานจัดท าKMประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 
ทั้งในส่วนของข้อมูลพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และบุคลากรทางทางศึกษา 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่ 1/2564 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1/2564  ตาม
ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุม  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
 3.5 ด าเนินการพิจารณาความดี

ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี 2564 เพ่ือยกย่องชมเชยแก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

-มอบใบกาศยกย่องชมเชยฯให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงานครู และพนักงานจ้าง ที่
ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเชิดชูเกียรติการเป็นผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและการให้บริการประชาชนดีเด่น 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

-มีการจัดอุปกรณ์พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลอาโพน ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลอา
โพน ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  

 
 
 
 
 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมถึง
การควบคุม ก ากับติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต.อาโพน  
ที่   118  / 2564  ลงวันที่  15  
กุมภาพันธ์ 2564 
 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 

-มีการด าเนินการตามแผน  โดยสรุป
รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

 4.4 โครงการอบรม จริยธรรมพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร
และสมาชิกสภา อบต.ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

-จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 


